
 

イ
ク
ボ
ス
宣
言 

 

仕事の責任を果し、自分の会社の取

り組みを理解してもらい、仕事と家

庭の両立をする職員を応援します 

その１ 

 

社員間の情報共有やコミュニケー

ションを円滑にし、助け合いの気持

ちをもち、チームワークの構築に努

め、業務を遂行します 

 

その２ 

 

女性職員だけでなく、男性職員の

育児参画を促進し、休暇等を取得し

やすい職場環境づくりに努めます 

その３ 

 

働き甲斐のある職場にするために

「イクボス」を育て自分のためにも

地域のためにも幸せに生活できる

人材育成・環境を目指します 

 

その４ 

社会福祉法人 西寿会 理事長 平沢一臣

 


